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1. Ob6mue mos10KEeHUs

1.1.Hacrosmee nonoxenue (manee Ilomoxenue) paspaborano Ha oOcHoBaHMM  IlonoxkeHuss 00 yCIOBHSX OIUIaTBI TpyJa paboTHHKOB
npodecCHOHATBHBIX KBATM(HUKAMOHHBIX TPYNI JOJKHOCTEH pabOTHHKOB 00pa3oBaHMs TOCYAapCTBEHHBIX yupexaenuii Pecriybmuku Tarapcras,
pazpaboranHoro B coorercTBuH ¢ IlocranoBnennem Kabunera MHHHCTPOB Pecny6nuxu Tarapcran ot 18.08.2008 r. Ne 592 «O BBeICHHH HOBBIX
CHCTEM OIUIaThl Tpy/a pabOTHHKOB GIO/KETHBIX ydapexaenuit Peciy6muku Tarapcran», Tpynosoro Konekca Poccuiickoit ®enepaniv ¥ onpenenser
KPHTEPHH BBIILIAT 3@ KA4eCTBO BBHINONHAEMBIX PabOT pabOTHHKAMHU YUPEXKICHHS MO pe3ysbTaTaM Tpy/a 3a OIpeJieJICHHBINH OTPE30K BPEMEHH.

1.2.OCHOBHBIM KPHTEPHEM, BIHMSAIONIMM Ha Pa3Mep BBIUIAT 3a KAa4eCTBO BHIIOJNHSEMBIX paboT, SBIAETCA JOCTHXKEHHE MOPOrOBBIX 3HAYEHUHN
KpUTEpUEB OLIEHKH PPEKTUBHOCTH NEATENBHOCTH YIPEKIACHUS.

1.3.11esb OLEHKH Pe3yJIbTATHBHOCTH JESTEIBHOCTH PabOTHHKOB — OOecreyeHre 3aBUCHMOCTH OILIAThl NEJarornyeckoro Tpyaa OT pe3yIbTaToB
paboThl TyTeM OOBEKTHBHOIO OLEHWBAHHS DE3YJIbTAaTOB MEJAarOrMYECKON EATENbHOCTH W OCYIIECTBICHHs Ha HX OCHOBE MAaTCpHalbHOIO
CTHMYJIMPOBaHHsl 3@ CYET COOTBETCTBYIOIIMX BBIIAT W3 CTUMYJHPYIOIIEH YacTH ¢gonma omuatel Tpyaa JOLIKOJIBHOrO 00Opa3oBaTejbHOro
VUPEKICHHUS.

1.4. 3a1auaMH ITPOBEJIEHUs OLIEHKH Pe3yJbTaTHBHOCTH JEATENLHOCTH PAOOTHUKOB ABJIAIOTCS:

e pPOBEJlEHHE CHCTEMHOH CAMOOLEHKH TENaroroM COOCTBEHHBIX —pe3yJbTaTOB npo)ecCHOHANILHOH 1 ODLIECTBEHHO-COLMATIBHOH

NEATECJIbHOCTH.




· проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества воспитательно-образовательной деятельности.

      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности воспитанников и направлено на повышение качества обучения и воспитания в условиях реализации программы развития  дошкольного образовательного учреждения.

2.  Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности работников дошкольного учреждения

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются  коллективным договором  и другими локальными  актами дошкольного образовательного учреждения.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Положение распространяется на следующие категории работников:

·  воспитатель дошкольной группы детей с 3 до 7 лет;

· воспитатель группы детей  раннего возраста;

· старший воспитатель;

· педагог – психолог;

· учитель-логопед;

· воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку;

· музыкальный руководитель;

· инструктор по физической культуре;

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты диагностики воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    

2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его  личного портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации, Наблюдательного совета, членов профкома. 

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного заведующей дошкольным образовательным учреждением и согласованного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды: 

· 1 – июль, август, сентябрь – итоги  подготовки к новому учебному году, итоги летнего оздоровительного периода, общественно-значимая работа, охрана жизни и здоровья детей, выполнение трудовой дисциплины (выплаты производятся с 1 октября по 31 декабря);
· 2 – октябрь, ноябрь, декабрь – итоги диагностики, проведенных мероприятий, охрана жизни и здоровья детей, индекс здоровья, общественно-значимая работа, выполнение трудовой дисциплины (выплаты производятся с 1 января по  1 марта);

· 3 – январь, февраль, март – итоги первого полугодия, профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни образовательного учреждения, охрана жизни и здоровья детей, индекс здоровья, общественно-значимая работа, выполнение трудовой дисциплины (выплаты производятся с 1 апреля по  30 июня).

· 4 – апрель, май, июнь – итоги учебного года, диагностики, проведенных мероприятий, готовности к летнему оздоровительному периоду, охрана жизни и здоровья детей, индекс здоровья, общественно-значимая работа, выполнение трудовой дисциплины (выплаты производятся с 1 июля по 30 сентября).

      2.12. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.

      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов:

·  педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 22 числа последнего месяца отчетного периода;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы 22-24 числа последнего месяца отчетного периода;

· 24-25 числа последнего месяца отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию с  апелляцией;

· после 26-27 числа последнего месяца отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок.

      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

     2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

     2.16. Количество баллов одного педагога не должно превышать:

· воспитатель дошкольной группы детей от 3 до 7 лет – 55 баллов;

· воспитатель группы детей раннего возраста – 55 баллов;

· старший воспитатель – 60 баллов;

· учитель-логопед - 60 баллов;

· педагог – психолог - 50 баллов;

· музыкальный руководитель – 45 баллов;

· инструктор по физической культуре -45 баллов;

· воспитатель по обучению татарскому (русскому) языку -55 баллов;

     2.17. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.18. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

    2.19. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.

3. Критерии  оценки деятельности педагогов.

	№ 

п/п
	Наименование

критерия
	Диапазон показателей
	Расчет показателя


	Периодичность

	 
	Результативность деятельности  старшего воспитателя 

(сложность и качество выполняемых работ, участие в общественно-значимой деятельности, 

исполнительская дисциплина)

	1.
	Промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	0-6

баллов
	100% -6 балла; 90-99% -5 баллов; 80-89 % -4 балла;70-79% - 3 балла; 60-69% - 2 балла;50-59% - 1 балл; менее 50% -0 баллов. (А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей, посещающих учреждение).
	Полугодовая

	2.
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы в учреждении дошкольного образования
	0-10

баллов
	100% - 10 баллов; 95-99% - 9 баллов; 90-94 % - 8 баллов; 85-89% - 7 баллов; 80-84% - 6 баллов; 75-79% - 5 баллов; 70-74% - 4 балла; менее 70% - 0-3 баллов;

(А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей, посещающих учреждение). 
	Годовая

	3.
	Охрана жизни и здоровья детей (посещаемость, травматизм) 
	0-8 баллов
	95-100% - 8 баллов; 90-95% - 7 баллов;

85-90 % - 6 баллов; 80-85% - 5 баллов; 75-80% - 4 баллов; 70-75% - 3 баллов; 65-70% - 2 балла; 60-65 % - 1 балл; менее 60% - 0 баллов;

(А/В *100%, А – число детей, ни разу не болевших в отчетном периоде, В – общее количество детей, посещающих учреждение). Данные представляются медицинским персоналом в соответ-ствии с табелем посещаемости.
	Квартальная

	4.
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку 
	0-5 баллов
	(А/В)*100%, где А – число педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации; В – общая численность педагогических работников учреждения. 

Свидетельства, сертификаты о повышении квалификации.

100% - 5 баллов; 90% - 99% - 3-4 балла;

80% - 89% - 1-2 балла; менее 80 % - 0 бал.
	Годовая 

	5.
	Своевременное выполнение годового плана
	1
	При проведении всех мероприятий по плану – 1 балл, при неполном выполнении плана – 0 баллов
	Годовая

	6.
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	0-5 баллов
	(А/В)*100%, где А – число педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; В – общая численность педагогических работников учреждения. 

50% - 5 баллов; 40% - 49% - 4 балла; 30% - 39% -  3 балла; 20% - 29% - 1-2 балла;

Менее 20% - 0 баллов
	Годовая

	7.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	0-5 баллов
	(А/В)*100%, где А – число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; В – общая численность педагогических работников учреждения. 20% - 5 баллов; 10% - 19% - 3 балла; 0% - 9% -  1 балл; отсутствие  - 0 баллов
	Годовая

	8.
	Личное участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	2
	федеральный уровень – 1 балл,

региональный уровень - 1 балл, 

муниципальный уровень -0,5 балл 

уровень учреждения – 0,5 балла 
	Квартальная

	9.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта педагогическими работниками учреждения
	0-8 баллов
	(А/В)*100%, А – количество проведенных мероприятий педагогами учреждения, В – количество запланированных мероприятий на учебный год.

Учитывается проведение мастер-классов, презентаций, творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта. 100% - 8 баллов; 90-99% - 7 бал-лов; 80-89% - 5 баллов; 70-79% - 3 балла; 60-69% - 2 балла; 50-59% - 1 балл; менее 50% - 0 баллов
	Годовая

	10.
	Доля положительных отзывов о деятельности учреждения дошкольного образования родителями детей
	0-5 баллов
	(А/В)*100%, А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. 

100% -5 баллов; 90- 99% -4 балла; 70- 89 % -3 балла; 60-69% - 2 балла; 50-59% - 1 балл; менее 50% - 0 баллов.
	 Полугодовая 
  

	11.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	0-8 баллов
	(А/В)*100%, где А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные (оздоровительные) услуги; В – общее количество детей.

80% - 8 баллов;70-79% - 7 баллов; 60-69% - 6 баллов; 50-59% - 4-5 баллов; 40-49% - 3-4 балла; 30-39% - 1-2 балла;

Менее 30% - 0 баллов.
	Годовая 

	12.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	Квартальная

	13.
	Участие в обновлении сайта детского сада
	1 
	Систематическое участие - 1 балл  
	Квартальная

	14.
	Социальное партнерство с другими учреждениями 
	 1
	Сотрудничество  с 2 и свыше  учреждениями -1 балл
	Годовая

	15.
	 Профсоюзная  работа 
	5
	Систематическая активная работа – 5 баллов
	Квартальная

	16.
	Работа без больничных листов
	1
	Работа без больничных листов в отчетный период – 1 балл.
	Квартальная

	
	Результативность деятельности  воспитателя дошкольной группы с 3 до 7 лет 

(сложность и качество выполняемых работ, участие в общественно-значимой деятельности, 

исполнительская дисциплина)

	1.
	Промежуточные результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	0-10

балла
	100% -10 балла;90-99% - 9 баллов; 80-89 % -7-8 баллов; 70-79% - 5-6 баллов; 60-69% - 3-4 балла; 50-59% - 1-2 балла; менее 50% -0 баллов. (А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей группы). 
	Полугодовая

	2.
	Итоговые результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	0-10

баллов
	100% - 10 баллов; 95-99% - 9 баллов; 90-94 % - 8 баллов; 85-89% - 7 баллов; 80-84% - 6 баллов; 75-79% - 5 баллов; 70-74% - 4 балла; менее 70% - 0-3 баллов;

(А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей группы). 
	Годовая

	3.
	Охрана жизни и здоровья детей (Посещаемость, травматизм) 
	0-8 баллов
	Посещаемость: 

95-100% - 8 баллов; 90-95% - 7 баллов;85-90 % - 6 баллов; 80-85% - 5 баллов; 75-80% - 4 баллов; 70-75% - 3 баллов; 65-70% - 2 балла; 60-65 % - 1 балл; менее 60% - 0 баллов; (А/В *100%, А – число детей, ни разу не болевших в отчетном периоде,    В – число всех обследованных). Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

Наличие серьезной травмы, полученной в группе – минус 10 баллов.
	Квартальная

	4.
	Положительные отзывы родителей о деятельности воспитателя
	0-8 баллов
	Отсутствие отрицательных отзывов - 8 баллов 

Наличие отрицательных отзывов – минус 8 баллов
	Квартальная

	5.
	Охват детей дополнительными образовательными (оздоровительными) услугами
	0-9 баллов
	Оздоровление – 0-5 баллов

(А/В)*100%, где А – число детей, кото-рым оказываются дополнительные оздоровительные услуги; В – общее количество детей группы.

90-100% - 5 баллов; 80-89% - 4 балла; 70-79% - 3 балла; 60-69% - 2 балла; 50-59% - 1 балла; менее 50% - 0 баллов

Другие кружки 0-4 балла

(А1(д)+А2(д)+А3 (д) и т.д.)/В, где А1(д) и т.д –количество детей, посещающих один кружок, В -  общее количество детей группы.

2,5-3 – 4 балла, 2-2,5 – 3 балла, 1,5-2 – 2 балла, 1-1,5 – 1 балл, менее 1 – 0 баллов
	Квартальная

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта 
	0-8 баллов
	· Участие в конкурсах проф.мастерства:

· Выступления на педсоветах, МО, семинарах, конференциях

· Проведение открытых занятий

МАДОУ - 1, Районный – 2, городской – 4, республиканский – 6, федеральный – 8

· Публикации:

 в печатных изданиях – 5 баллов

на образовательных сайтах – 3 балла

· Участие воспитанников в фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня – до 6 баллов
	Квартальная

	7.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	Квартальная

	8.
	 Профсоюзная  работа 
	5
	Систематическая активная работа – 5 баллов

Председатель профкома и уполномоченный по ОТ – 10баллов
	Квартальная

	9.
	Качество ведения документации, эстетичное и грамотное оформление родительского уголка, своевременное обновление информации для родителей
	0-4
	Ведение документации – до 2 баллов

Оформление родительского уголка – до 2 баллов
	Квартальная

	10.
	Результат работы педагога по теме самообразования
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Педагог не имеет системы работы по теме  - 0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на районном, муниципальном, республиканском, федеральном уровне)  - 1 балл.
	Квартальная

	11.
	Активное участие педагога в рабочих, творческих группах
	1 
	Систематическое активное участие педагога – 1 балл
	Квартальная

	12.
	Оформление договоров с родителями, сбор заявлений, копий документов, раздача квитанций на оплату за детский сад, контроль своевременной оплаты
	0-3
	Систематическая работа - 1 балл; своевременная родительская плата – 2 балла
	Квартальная

	13.
	Организация выставок, экскурсий, развлечений в группе
	 0-3
	Ежемесячно – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов 
	Квартальная

	14.
	Исполнение ролей на утренниках, праздниках, мероприятиях (не в своей группе), участие в организуемых для сотрудников праздниках
	1
	Исполнение одной роли в одной группе – 0,5 балла; 

0,5 х количество групп, в которых исполняется роль
	Квартальная

	15.
	Участие в подготовке к новому учебному году
	2
	Участие в ремонтных работах в своей группе – 1 балл; участие в ремонтных работах в помещениях детского сада – 2 балла.
	Квартальная

	16.
	Участие в благоустройстве и озеленении территории
	2
	Активное участие – 2 балла.
	Квартальная

	17.
	Работа без больничных листов
	1
	Работа без больничных листов в отчетный период – 1 балл.
	Квартальная

	18. 
	Замена отсутствующего работника
	0-5
	За воспитателя – от 1-5 дней – 1 балл, от 5-10 дней – 2 балла, от 10-15 дней – 3 балла, от 15 и выше – 4 балла;

За мл. воспитателя – от 1-5 дней – 2 балла, от 5-10 дней – 3 балла, от 10-15 – 4балла, от 15 и выше – 5 баллов
	

	19.
	Наставничество
	0-1
	1 балл за каждую единицу
	Квартальная

	20. 
	Руководство платным кружком
	0-1
	1 балл за каждый кружок
	Квартальная

	21.
	Превышение количественной нормы воспитанников в группе (норма 20 чел.)
	0,5
	За каждого ребенка выше нормы – 0,5 балла (берется среднее количество детей: количество детодней по табелю делим на количество рабочих дней)
	Квартальная

	
	Результативность деятельности  воспитателя по обучению татарскому (русскому) языку
(сложность и качество выполняемых работ, участие в общественно-значимой деятельности, 

исполнительская дисциплина)

	1.
	Промежуточные результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку
	0-10

балла
	100% -10 баллов; 90-99% - 9 баллов;

80-89 % -7-8 баллов; 70-79% - 5-6 баллов; 60-69% - 3-4 балла; 50-59% - 1-2 балла; менее 50% -0 баллов.

(А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей учреждения).
	Полугодовая

	2.
	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку
	0-10

баллов
	100% - 10 баллов; 95-99% - 9 баллов; 90-94 % - 8 баллов; 85-89% - 7 баллов; 80-84% - 6 баллов; 75-79% - 5 баллов; 70-74% - 4 балла; менее 70% - 0-3 баллов;

(А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в отчетный период, В – общее количество детей учреждения).
	Годовая

	3.
	Уровень языковой подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе
	10
	100% - 10 баллов; 95-99% - 9 баллов; 90-94 % - 8 баллов; 85-89% - 7 баллов; 80- 84% - 6 баллов; 75-79% - 5 баллов; 70-74% - 4 балла; менее 70% - 0-3 баллов;

(А/В *100%, А – число детей с достаточным уровнем языковой подготовленности к обучению в школе, В – общее количество обследованных детей подготовительной группы к школе). 
	Годовая 

	4.
	Положительные отзывы родителей о деятельности воспитателя
	0-8 баллов
	Отсутствие отрицательных отзывов - 8 баллов 

Наличие отрицательных отзывов – минус 8 баллов
	Квартальная

	5.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	0-4 баллов
	Кружки 0-4 балла

(А1(д)+А2(д)+А3 (д) и т.д.)/В, где А1(д) и т.д –количество детей, посещающих один кружок, В -  общее количество детей группы.

2,5-3 – 4 балла, 2-2,5 – 3 балла, 1,5-2 – 2 балла, 1-1,5 – 1 балл, менее 1 – 0 баллов
	Квартальная

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта 
	0-8 баллов
	· Участие в конкурсах проф.мастерства:

· Выступления на педсоветах, МО, семинарах, конференциях

· Проведение открытых занятий

МАДОУ - 1, Районный – 2, городской – 4, республиканский – 6, федеральный – 8

· Публикации:

 в печатных изданиях – 5 баллов

на образовательных сайтах – 3 балла

· Участие воспитанников в фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня – до 6 баллов
	Квартальная

	7.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	Квартальная

	8.
	 Профсоюзная  работа 
	5
	Систематическая активная работа – 5 баллов

Председатель профкома и уполномоченный по ОТ – 10баллов
	Квартальная

	9.
	Качество ведения документации, эстетичное и грамотное оформление родительского уголка, своевременное обновление информации для родителей
	0-4
	Ведение документации – до 2 баллов

Оформление родительского уголка – до 2 баллов
	Квартальная

	10.
	Результат работы педагога по теме самообразования
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Педагог не имеет системы работы по теме  - 0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на районном, муниципальном, республиканском, федеральном уровне)  - 1 балл.
	Квартальная

	11.
	Активное участие педагога в рабочих, творческих группах
	1 
	Систематическое активное участие педагога – 1 балл
	Квартальная

	12.
	Организация выставок, экскурсий, развлечений
	 0-3
	Ежемесячно – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов 
	Квартальная

	13.
	Исполнение ролей на утренниках, праздниках, мероприятиях, участие в организуемых для сотрудников праздниках
	1
	Исполнение одной роли в одной группе – 0,5 балла; 

0,5 х количество групп, в которых исполняется роль
	Квартальная

	14.
	Участие в подготовке к новому учебному году
	2
	Участие в ремонтных работах в своей группе – 1 балл; участие в ремонтных работах в помещениях детского сада – 2 балла.
	Квартальная

	15.
	Участие в благоустройстве и озеленении территории
	2
	Активное участие – 2 балла.
	Квартальная

	16.
	Работа без больничных листов
	1
	Работа без больничных листов в отчетный период – 1 балл.
	Квартальная

	17.
	Замена отсутствующего работника
	0-5
	За воспитателя – от 1-5 дней – 1 балл, от 5-10 дней – 2 балла, от 10-15 дней – 3 балла, от 15 и выше – 4 балла;

За мл. воспитателя – от 1-5 дней – 2 балла, от 5-10 дней – 3 балла, от 10-15 – 4балла, от 15 и выше – 5 баллов
	

	18.
	Наставничество
	0-1
	1 балл за каждую единицу
	Квартальная

	19.
	Консультативный пункт
	1 
	Систематическая работа – 1 балл
	Квартальная

	20.


	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная

	
	Результативность деятельности музыкального руководителя 

(сложность и качество выполняемых работ, участие в общественно-значимой деятельности, 

исполнительская дисциплина)

	1.
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	0-8

балла
	100% -8 балла; 90- 99% - 7 баллов; 80- 89 % -6 баллов; 70- 79% - 5 баллов; 60- 69% - 3-4 балла; 50- 59% - 1-2 балла; менее 50% -0 баллов. (А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчетный период, В – общее количество детей учреждения). 
	Полугодовая

	2.
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	0-10

баллов
	100% - 10 баллов; 95-99% - 9 баллов; 90-94 % - 8 баллов; 85-89% - 7 баллов; 80-84% - 6 баллов; 75-79% - 5 баллов; 70-74% - 4 балла; менее 70% - 0-3 баллов;

(А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчетный период, В – общее количество детей учреждения).
	Годовая

	3.
	Поддержка и развитие одаренных детей
	8
	(А/В)*100%, А – число выявленных одаренных детей, В – число обследованных детей учреждения. 
	Годовая

	4.
	Положительные отзывы родителей о деятельности воспитателя
	0-8 баллов
	Отсутствие отрицательных отзывов - 8 баллов 

Наличие отрицательных отзывов – минус 8 баллов
	Квартальная

	5.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	0-4 баллов
	Кружки 0-4 балла

(А1(д)+А2(д)+А3 (д) и т.д.)/В, где А1(д) и т.д –количество детей, посещающих один кружок, В -  общее количество детей группы.

2,5-3 – 4 балла, 2-2,5 – 3 балла, 1,5-2 – 2 балла, 1-1,5 – 1 балл, менее 1 – 0 баллов
	Квартальная

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта 
	0-8 баллов
	· Участие в конкурсах проф.мастерства:

· Выступления на педсоветах, МО, семинарах, конференциях

· Проведение открытых занятий

МАДОУ - 1, Районный – 2, городской – 4, республиканский – 6, федеральный – 8

· Публикации:

 в печатных изданиях – 5 баллов

на образовательных сайтах – 3 балла

· Участие воспитанников в фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня – до 6 баллов
	Квартальная

	7.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	Квартальная

	8.
	 Профсоюзная  работа 
	5
	Систематическая активная работа – 5 баллов

Председатель профкома и уполномоченный по ОТ – 10баллов
	Квартальная

	9.
	Качество ведения документации, эстетичное и грамотное оформление родительского уголка, своевременное обновление информации для родителей
	0-4
	Ведение документации – до 2 баллов

Оформление родительского уголка – до 2 баллов
	Квартальная

	10.
	Результат работы педагога по теме самообразования
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Педагог не имеет системы работы по теме  - 0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на районном, муниципальном, республиканском, федеральном уровне)  - 1 балл.
	Квартальная

	11
	Активное участие педагога в рабочих, творческих группах
	1 
	Систематическое активное участие педагога – 1 балл
	Квартальная

	12.
	Организация выставок, экскурсий, развлечений
	 0-3
	Ежемесячно – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов 
	Квартальная

	13.
	Исполнение ролей на утренниках, праздниках, мероприятиях, участие в организуемых для сотрудников праздниках
	1
	Исполнение одной роли в одной группе – 0,5 балла; 

0,5 х количество групп, в которых исполняется роль
	Квартальная

	14.
	Участие в подготовке к новому учебному году
	2
	Участие в ремонтных работах в своей группе – 1 балл; участие в ремонтных работах в помещениях детского сада – 2 балла.
	Квартальная

	15.
	Участие в благоустройстве и озеленении территории
	2
	Активное участие – 2 балла.
	Квартальная

	16.
	Работа без больничных листов
	1
	Работа без больничных листов в отчетный период – 1 балл.
	Квартальная

	17.
	Замена отсутствующего работника
	0-5
	За воспитателя – от 1-5 дней – 1 балл, от 5-10 дней – 2 балла, от 10-15 дней – 3 балла, от 15 и выше – 4 балла;

За мл. воспитателя – от 1-5 дней – 2 балла, от 5-10 дней – 3 балла, от 10-15 – 4балла, от 15 и выше – 5 баллов
	

	18.
	Наставничество
	0-1
	1 балл за каждую единицу
	Квартальная

	19.
	Консультативный пункт
	1 
	Систематическая работа – 1 балл
	Квартальная

	20.
	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная

	
	Результативность деятельности инструктора по физической культуре 

(сложность и качество выполняемых работ, участие в общественно-значимой деятельности, 

исполнительская дисциплина)

	1.
	Промежуточные результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	0-8

балла
	100% -8 баллов; 90-99% - 7 баллов; 80-89 % -6 баллов; 70-79% - 5 баллов; 60-69% - 3-4 балла; 50-59% - 1-2 балла; менее 50% -0 баллов. (А/В *100%, А – число детей, освоивших программу в области «Физическая культура» в отчетный пери-од, В – общее количество детей учреждения). 
	Полугодовая

	2.
	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	0-8

баллов
	100% - 8 баллов; 95-99% - 7 баллов; 90-94 % - 6 баллов; 85-89% - 5 баллов; 80-84% - 6 баллов; 75-79% - 5 баллов; 70-74% - 4 балла; менее 70% - 0-3 баллов; (А/В *100%, А – число детей, освоивших про-грамму в области «Физическая культура» в отчетный период, В – общее количество детей учреждения). 
	Годовая

	3.
	Уровень физической подготовленности детей к обучению в школе
	8
	100% - 10 баллов; 95-99% - 9 баллов; 90-94 % - 8 баллов; 85-89% - 7 баллов; 80-84% - 6 баллов; 75-79% - 5 баллов; 70-74% - 4 балла; менее 70% - 0-3 баллов; 

(А/В *100%, А – число детей с достаточной физической подготовленностью к обучению в школе, В – общее количество обследованных детей подготовительной группы к школе). 
	Годовая 

	4.
	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная

	5.
	Поддержка и развитие спортивно-одаренных детей
	8
	(А/В)*100%, А – число выявленных одаренных детей, В – число обследованных детей учреждения. 
	Годовая

	6.
	Положительные отзывы родителей о деятельности воспитателя
	0-8 баллов
	Отсутствие отрицательных отзывов - 8 баллов 

Наличие отрицательных отзывов – минус 8 баллов
	Квартальная

	7.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	0-4 баллов
	Кружки 0-4 балла

(А1(д)+А2(д)+А3 (д) и т.д.)/В, где А1(д) и т.д –количество детей, посещающих один кружок, В -  общее количество детей группы.

2,5-3 – 4 балла, 2-2,5 – 3 балла, 1,5-2 – 2 балла, 1-1,5 – 1 балл, менее 1 – 0 баллов
	Квартальная

	8.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта 
	0-8 баллов
	· Участие в конкурсах проф.мастерства:

· Выступления на педсоветах, МО, семинарах, конференциях

· Проведение открытых занятий

МАДОУ - 1, Районный – 2, городской – 4, республиканский – 6, федеральный – 8

· Публикации:

 в печатных изданиях – 5 баллов

на образовательных сайтах – 3 балла

· Участие воспитанников в фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня – до 6 баллов
	Квартальная

	9.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	Квартальная

	10.
	 Профсоюзная  работа 
	5
	Систематическая активная работа – 5 баллов

Председатель профкома и уполномоченный по ОТ – 10баллов
	Квартальная

	11.
	Качество ведения документации, эстетичное и грамотное оформление родительского уголка, своевременное обновление информации для родителей
	0-4
	Ведение документации – до 2 баллов

Оформление родительского уголка – до 2 баллов
	Квартальная

	12.
	Результат работы педагога по теме самообразования
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Педагог не имеет системы работы по теме  - 0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на районном, муниципальном, республиканском, федеральном уровне)  - 1 балл.
	Квартальная

	13.
	Активное участие педагога в рабочих, творческих группах
	1 
	Систематическое активное участие педагога – 1 балл
	Квартальная

	14.
	Организация выставок, экскурсий, развлечений
	 0-3
	Ежемесячно – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов 
	Квартальная

	15.
	Исполнение ролей на утренниках, праздниках, мероприятиях, участие в организуемых для сотрудников праздниках
	1
	Исполнение одной роли в одной группе – 0,5 балла; 

0,5 х количество групп, в которых исполняется роль
	Квартальная

	16.
	Участие в подготовке к новому учебному году
	2
	Участие в ремонтных работах в своей группе – 1 балл; участие в ремонтных работах в помещениях детского сада – 2 балла.
	Квартальная

	17.
	Участие в благоустройстве и озеленении территории
	2
	Активное участие – 2 балла.
	Квартальная

	18.
	Работа без больничных листов
	1
	Работа без больничных листов в отчетный период – 1 балл.
	Квартальная

	19.
	Замена отсутствующего работника
	0-5
	За воспитателя – от 1-5 дней – 1 балл, от 5-10 дней – 2 балла, от 10-15 дней – 3 балла, от 15 и выше – 4 балла;

За мл. воспитателя – от 1-5 дней – 2 балла, от 5-10 дней – 3 балла, от 10-15 – 4балла, от 15 и выше – 5 баллов
	

	20.
	Наставничество
	0-1
	1 балл за каждую единицу
	Квартальная

	21.
	Консультативный пункт
	1 
	Систематическая работа – 1 балл
	Квартальная

	22.
	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная

	
	Результативность деятельности учителя-логопеда 

(сложность и качество выполняемых работ, участие в общественно-значимой деятельности, 

исполнительская дисциплина)

	1.
	Повышение качества образовательных результатов дошкольных логопедических групп в части преодоления недостатков речевого развития
	1-10
	(А/В)*100, где А -  число выпускников логопедической группы, показавших хорошие результаты; В -  общее количество выпущенных детей из логопедической группы. На основании протоколов заседаний психолого-медико-педагогических комиссий. 100% - 10 баллов; 98-99% - 9 баллов; 96-97% - 8 баллов; 94-95% - 7 баллов; 92-93% - 6 баллов; 90-91% - 5 баллов; 88-89% - 4 балла; 86-87% - 3 балла; 84-85% - 2 балла; 80-83% - 1 б.
	Годовая

	2.
	Применение в работе ин-новационных форм рабо-ты, авторских программ, методик коррекционного образования 
	0-5
	Практическое применение инновацион-ных, авторских программ, методик кор-рекционного образования – 5 баллов; отсутствие – 0 баллов
	Годовая

	3.
	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная

	4.
	Положительные отзывы родителей о деятельности педагога
	0-8 баллов
	Отсутствие отрицательных отзывов - 8 баллов 

Наличие отрицательных отзывов – минус 8 баллов
	Квартальная

	5
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	0-4 баллов
	Кружки 0-4 балла

(А1(д)+А2(д)+А3 (д) и т.д.)/В, где А1(д) и т.д –количество детей, посещающих один кружок, В -  общее количество детей группы.

2,5-3 – 4 балла, 2-2,5 – 3 балла, 1,5-2 – 2 балла, 1-1,5 – 1 балл, менее 1 – 0 баллов
	Квартальная

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта 
	0-8 баллов
	· Участие в конкурсах проф.мастерства:

· Выступления на педсоветах, МО, семинарах, конференциях

· Проведение открытых занятий

МАДОУ - 1, Районный – 2, городской – 4, республиканский – 6, федеральный – 8

· Публикации:

 в печатных изданиях – 5 баллов

на образовательных сайтах – 3 балла

· Участие воспитанников в фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня – до 6 баллов
	Квартальная

	7.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	Квартальная

	8.
	 Профсоюзная  работа 
	5
	Систематическая активная работа – 5 баллов

Председатель профкома и уполномоченный по ОТ – 10баллов
	Квартальная

	9.
	Качество ведения документации, эстетичное и грамотное оформление родительского уголка, своевременное обновление информации для родителей
	0-4
	Ведение документации – до 2 баллов

Оформление родительского уголка – до 2 баллов
	Квартальная

	10.
	Результат работы педагога по теме самообразования
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Педагог не имеет системы работы по теме  - 0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на районном, муниципальном, республиканском, федеральном уровне)  - 1 балл.
	Квартальная

	11.
	Активное участие педагога в рабочих, творческих группах
	1 
	Систематическое активное участие педагога – 1 балл
	Квартальная

	12.
	Организация выставок, экскурсий, развлечений
	 0-3
	Ежемесячно – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов 
	Квартальная

	13.
	Исполнение ролей на утренниках, праздниках, мероприятиях, участие в организуемых для сотрудников праздниках
	1
	Исполнение одной роли в одной группе – 0,5 балла; 

0,5 х количество групп, в которых исполняется роль
	Квартальная

	14.
	Участие в подготовке к новому учебному году
	2
	Участие в ремонтных работах в своей группе – 1 балл; участие в ремонтных работах в помещениях детского сада – 2 балла.
	Квартальная

	15.
	Участие в благоустройстве и озеленении территории
	2
	Активное участие – 2 балла.
	Квартальная

	16.
	Работа без больничных листов
	1
	Работа без больничных листов в отчетный период – 1 балл.
	Квартальная

	17.
	Замена отсутствующего работника
	0-5
	За воспитателя – от 1-5 дней – 1 балл, от 5-10 дней – 2 балла, от 10-15 дней – 3 балла, от 15 и выше – 4 балла;

За мл. воспитателя – от 1-5 дней – 2 балла, от 5-10 дней – 3 балла, от 10-15 – 4балла, от 15 и выше – 5 баллов
	

	18.
	Наставничество
	0-1
	1 балл за каждую единицу
	Квартальная

	19.
	Консультативный пункт
	1 
	Систематическая работа – 1 балл
	Квартальная

	20.
	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная

	
	Результативность деятельности  педагога-психолога
(сложность и качество выполняемых работ, участие в общественно-значимой деятельности, 

исполнительская дисциплина)

	1.
	Качество диагностических мероприятий
	0-10 

баллов
	(А/В)*100%, А – число выявлен-ных детей с особенностями в развитии, В – число обследованных детей. Протокол и анализ диагностических данных.

100% - 10 баллов; 90-99% - 9 баллов; 80-89% - 8 баллов; 70-79% - 6-7 баллов; 60-69% - 4-5 баллов; 50-59% - 3-4 балла; 

Менее 50% - 0-2 баллов
	Квартальная

	2.
	Психологическая готовность детей к школе
	0-10 

баллов
	(А/В)*100%, А – число детей с достаточным уровнем психологической готовности к обучению в школе, В – число обследованных детей в подготовительной к школе группе. Протокол диагностики.

100% - 10 баллов; 90-99% - 9 баллов; 80-89% - 8 баллов; 70-79% - 7 баллов; 60-69% - 6 баллов; 50-59% - 5 баллов; 40-49% - 4 балла;30-39% - 3 балла; 20-29% - 0-2 баллов
	Годовая 

	3.
	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная

	4.
	Положительные отзывы родителей о деятельности педагога
	0-8 баллов
	Отсутствие отрицательных отзывов - 8 баллов 

Наличие отрицательных отзывов – минус 8 баллов
	Квартальная

	5.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами
	0-4 баллов
	Кружки 0-4 балла

(А1(д)+А2(д)+А3 (д) и т.д.)/В, где А1(д) и т.д –количество детей, посещающих один кружок, В -  общее количество детей группы.

2,5-3 – 4 балла, 2-2,5 – 3 балла, 1,5-2 – 2 балла, 1-1,5 – 1 балл, менее 1 – 0 баллов
	Квартальная

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта 
	0-8 баллов
	· Участие в конкурсах проф.мастерства:

· Выступления на педсоветах, МО, семинарах, конференциях

· Проведение открытых занятий

МАДОУ - 1, Районный – 2, городской – 4, республиканский – 6, федеральный – 8

· Публикации:

 в печатных изданиях – 5 баллов

на образовательных сайтах – 3 балла

· Участие воспитанников в фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах различного уровня – до 6 баллов
	Квартальная

	7.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Наличие опозданий  педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка -0 баллов;  отсутствие замечаний -1 балл
	Квартальная

	8.
	 Профсоюзная  работа 
	5
	Систематическая активная работа – 5 баллов

Председатель профкома и уполномоченный по ОТ – 10баллов
	Квартальная

	9.
	Качество ведения документации, эстетичное и грамотное оформление родительского уголка, своевременное обновление информации для родителей
	0-4
	Ведение документации – до 2 баллов

Оформление родительского уголка – до 2 баллов
	Квартальная

	10.
	Результат работы педагога по теме самообразования
	Норма, ниже нормы, выше нормы 
	Педагог не имеет системы работы по теме  - 0 баллов; педагог работает по системе -0,5 балл; педагог имеет обобщение своего опыта по теме (методические разработки, аналитические материалы, выступления на районном, муниципальном, республиканском, федеральном уровне)  - 1 балл.
	Квартальная

	11.
	Активное участие педагога в рабочих, творческих группах
	1 
	Систематическое активное участие педагога – 1 балл
	Квартальная

	12.
	Организация выставок, экскурсий, развлечений
	 0-3
	Ежемесячно – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов 
	Квартальная

	13.
	Исполнение ролей на утренниках, праздниках, мероприятиях, участие в организуемых для сотрудников праздниках
	1
	Исполнение одной роли в одной группе – 0,5 балла; 

0,5 х количество групп, в которых исполняется роль
	Квартальная

	14.
	Участие в подготовке к новому учебному году
	2
	Участие в ремонтных работах в своей группе – 1 балл; участие в ремонтных работах в помещениях детского сада – 2 балла.
	Квартальная

	15.
	Участие в благоустройстве и озеленении территории
	2
	Активное участие – 2 балла.
	Квартальная

	16.
	Работа без больничных листов
	1
	Работа без больничных листов в отчетный период – 1 балл.
	Квартальная

	17.
	Замена отсутствующего работника
	0-5
	За воспитателя – от 1-5 дней – 1 балл, от 5-10 дней – 2 балла, от 10-15 дней – 3 балла, от 15 и выше – 4 балла;

За мл. воспитателя – от 1-5 дней – 2 балла, от 5-10 дней – 3 балла, от 10-15 – 4балла, от 15 и выше – 5 баллов
	

	18.
	Наставничество
	0-1
	1 балл за каждую единицу
	Квартальная

	19.
	Консультативный пункт
	1 
	Систематическая работа – 1 балл
	Квартальная

	20.
	Охрана жизни и здоровья детей (травматизм) 
	
	Получение серьезной травмы, полученной во время образовательного процесса – минус 10 баллов.
	Квартальная


4.  Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех указанных в п. 2.3. работников учреждения и действует до принятия нового.

